DRITTNER - Training & Development

Training * Coaching * systemische Organisationsentwicklung

Fliihrung *+ Team * Prozesse

Unser Profil

Spezialisiert haben wir uns auf Trainings/Workshops und Coaching der operativen Bereiche in Produktion,
Handwerk und Logistik. Themen sind Flihrung, Team, Zusammenarbeit und Unternehmenskultur.

Training/Coaching:

Als Trainer- und Moderations-Duo bieten wir lhnen langjdhrige Fihrungserfahrung in operativen Bereichen,
gepaart mit 30-jahriger Trainingserfahrung. Z. B.: Flihrungs-Training in der Produktion (z. B.: Teamleiter,
Meister, Schichtfiihrer, Vorarbeiter), Workshops zum Thema Zusammenarbeit, Moderationstraining fur
Projektleiter, Team-Coaching, Einzelcoaching von leitenden Fihrungskraften.

Handlungsorientiert:

Authentisch, begeisternd und praxisgerecht lernen, erleben und probieren unsere Teilnehmer Neues aus und
bringen ihre eigenen Problemstellungen mit ein. Zu 80% der Zeit sind unsere Teilnehmer aktiv und nehmen
daraus Losungen und neues Verhalten mit. Testen Sie uns!

Agile Organisationsentwicklung:

In unseren Workshops erarbeiten die Teams zielflihrende Verbesserungen und verbindliche Vereinbarungen
zu Kommunikation, Kultur und Prozessen. Sie Gben sich in Selbstverantwortung und aktiver Gestaltung von
Veranderung und nehmen dadurch nachhaltig Initiative und Motivation mit in den Arbeitsalltag. Zugleich
erhdhen sich Qualitdt und Mitarbeiter- / Kundenzufriedenheit. Bereichstibergreifende Arbeitskreise (Lab-
Teams / Innovation-Teams) sind der Start in eine agile Arbeitsweise, Zukunft und lernende Organisation.

IThr Nutzen:
Motivierte Mitarbeiter, die untereinander in Beziehung gehen, klar und positiv kommunizieren und
zielgerichtet arbeiten.

Dies vermitteln wir mit Freude, handlungsorientiert und nachhaltig.
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Referenzen (Auszug aus Firmentrainings / Workshops / Coaching)

Dango & Dienenthal, Siegen, Arno Dienenthal, GF, Iris Fritz, Leiterin Personal

Blefa GmbH, Beverage Systems, Powered by Franke, Kreuztal, Oliver Luke, Leiter HR
SLAWINSKI, Siegen, Hr. Hillebrand, Betr.-Leiter; Hr. Adler, Leiter Finanzen / Personal
B(Enteler Distribution, Duisburg, Sonja Romer, Leitung Personal _ Tm’(‘:g:;:‘(‘l
RUTGERS Novares GmbH, Duisburg, Hr. Reisenauer, Director Marketing & Sales

Vaillant Group, Remscheid, Mario Kruschinski, Manager Group HR Development
DSG-Canusa, Rheinbach, Rainer Wannovius, Prokurist, HR-Manager

Qualitat

Autorisierter Berater im Programm der Offensive Mittelstand der INQA (Initiative Neue Qualitdt der Arbeit)
und assoziierte Berater unternehmensWert:Mensch und unternehmensWert:Mensch -plus.
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